RECKLINGHAUSEN

Kathe - Kollwitz - Schule

Miteinander Flreinander vorleben, erfahren, in die Gesellschaft tragen

B Schulkultur- 2 Buddy-Konzepte

2.4 Streitschlichter-Konzept

Aktuelle Umsetzung

Streitschlichterinnen und Streitschlichter sind nach dem Konfliktbegleitungsverfahren
Mediation (lateinisch: Vermittlung) geschulte Schilerinnen und Schiler der oberen
Jahrgange. lhre Aufgabe ist die strukturierte, neutrale und konstruktive Begleitung von
Konfliktparteien in ihrem Losungsprozess. Ziel ist es, gemeinsame Vereinbarungen zu
treffen, die den Bedurfnissen und Interessen aller Kontrahenten entsprechen.

Der Streitschlichter I6st keine Konflikte, sondern begleitet die Schiler:innen dabei selbst

Vereinbarungen fur die Beendigung ihres Konflikts zu erarbeiten.

Die praktische Umsetzung gestaltet sich wie folgt:

Jeden Dienstag in der ersten Pause treffen sich die Streitschlichter:innen im Biro des
Schulsozialarbeiters Herrn Steinhanses, der die Streitschlichter ausbildet und betreut.
Bei diesen Treffen erhalten die Schuler:innen ihren monatlichen Dienstplan, Auftrage

zur Streitschlichtung oder allgemeine Informationen zum Streitschlichtungsprogramm.

Ihren Dienst versehen je zwei Streitschlichter:innen in jeder Mittagspause auf dem Pau-
senhof der unteren Jahrgange und im Freizeittreff. Damit die Schuiler:innen die Streit-
schlichter gut erkennen und ansprechen kénnen, tragen diese eine neongelbe Scherpe
mit dem Aufdruck Streitschlichter. Fur die Streitschlichtungsgesprache wird ein eigener

Raum zur Verfiigung gestellt.

Bezug zum Leitbild

Die Aufgabe der Streitschlichter steht im direkten Bezug zum Leitbild der Kéathe-
Kollwitz-Schule. Streitschlichter:innen bringen ihren Mitschilern bei, wie Konflikte ohne
Gewalt und Beleidigungen konstruktiv gelést werden kénnen. Als Vorbilder in Bezug auf
Konfliktlosungen wirken sie in der Schule, geben aber auch Handlungsvorlagen wie
man aul3erhalb des schulischen Kontextes mit Streitigkeiten angemessen und konstruk-

tiv umgehen kann.
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Bezug zum UNESCO-Gedanken

Streitschlichtung lehrt Konflikte unabhangig von Herkunft, Ideologie oder Religion kon-
struktiv zu bearbeiten. Sie tragt dazu bei, ein positives Miteinander in der multikulturel-
len Gesellschaft zu verwirklichen und regt dazu an, sich empathisch in das Gegenuber

hineinzuversetzen und dessen Standpunkt zu verstehen.

Entwicklungsziele/ Ausblick
Um mehr Schuler:innen zu erreichen, wird in Zukunft regelmaRig ein Besuch der Streit-
schlichter:innen in den unteren Jahrgangen stattfinden. In diesem Rahmen kénnen sich

die Streitschlichter:innen personlich vorstellen und tber ihre Arbeit informieren.

Ansprechpartner in der Schule

Achim Steinhanses
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